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Estudo Teécnico Preliminar 5/2024

1. Informacoes Basicas

Nutimero do processo: 23485.000142/2024-52

2. Descricao da necessidade

O IFCE Campus de Acarati funciona, atualmente, das 07h as 22h, de segunda a sexta, e durante esse periodo sdo realizados
atendimento ao publico interno e externo ininterruptamente, ou seja, o servico de atendimento ao publico é permanente e
continuo, além disso, a presente contratacdo deve-se pela razdo do Campus de Acarai do IFCE ndo dispor, em seu quadro de
pessoal, de recursos humanos necessdarios para a execucdo direta do servico de recepcionista e, também, pela necessidade do
controle, orientacdo e identificacdo de pessoas que adentram as instalagdes do campus

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Administragdo e Planejamento - campus

, Renato Fernandes Justino
Acarau

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Seguem abaixo os principais requisitos para a contratacdo dos servi¢os continuados de recepcionista:
4.1 Das consideragoes gerais:

Para atender tal demanda, necessita-se da elaboracdo de edital conciso e com cldusulas capazes de mitigar o méaximo de riscos,
bem como a realizagdo de licitacao, formalizacdo de contrato e designacdo de fiscalizagdo para assegurar o adimplemento das
obrigacdes da(s) futura(s) CONTRATADA(S).

4.2 Do Regime de Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra

A contratagdo dos servicos serd em regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, sendo exigido quanto a forma de prestacdo
dos servicos que:

1. Os empregados da(s) CONTRATADA(S) fiquem a disposicao nas dependéncias das CONTRATANTES para a prestacdo dos
servicos;

2. A(S) CONTRATADA(S) ndo compartilhe(m) os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contrata¢do para execugdo
simultdnea de outros contratos; e

3. A(S) CONTRATADA(S) possibilite(m) a fiscalizagdo pelas CONTRATANTES quanto a distribuicdo, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.3 Da Capacidade Técnica

A(s) empresa(s) prestadora(s) do servico deverd(do) comprovar que possui(em) aptidao e capacidade técnica para execucéo dos
servigos, por meio de atestado ou declaracdo de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado,
que tenha(m) executado contrato(s) de servicos continuados em caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto desta
licitagdo. Sera aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a
contratos executados concomitantemente. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a
servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundéria especificadas no contrato social registrado na
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Junta Comercial competente, bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB. As licitantes
deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informag¢Ges necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados ou
declaragdes de capacidade técnica apresentados

4.4. Do Uso de Controles Internos da Instituicao para Gerenciamento de Riscos

Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salério, verbas rescisérias aos trabalhadores da(s)
contratada(s) e outros, de acordo com o § 1° do Art. 18 da IN 05/2017. Levantamento de Mercado.

4.5. Dos Servicos de Natureza Continuada

Em observancia ao Oficio-Circular n° 44/2019/PROAP/REITORIA-IFCE - SEI n° 0963445, expOem-se a seguir as razdes pelas
quais se considera a prestacdo dos servicos de Recepcionista, a serem prestados no IFCE campus Acaratl, como de natureza
continuada, por meio do atendimento dos seguintes re

I - O servico, por sua essencialidade, visa atender a necessidade piiblica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro?

Sim, é essencial e continua a necessidade das atividades realizadas pelo servico de Recepcionista conforme item 2 deste Estudo
Técnico Preliminar

II - Assegura a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade?

Sim, a funcgdo do servico de recepcionista facilita o funcionamento das atividades finalisticas do IFCE campus Acarat vez que
atua como instrumento intermediario e de apoio as atividades no campus.

4.6. Da Duracao do Contrato

A contratagdo referente aos servicos elencados neste Estudo serd com vigéncia de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o previsto no art. 106, da Lei n° 14.133/21.

4.7. Da Forma de prestacdo dos servicos

As atribui¢Ges para execucdo dos servicos estdo dispostas no Termo de Referéncia

4.8. Dos Uniformes

Deverdo ser disponibilizados os uniformes pela(s) CONTRATADA(S) aos seus empregados de acordo com o disposto no item 7.
4.9. Da Transicao Contratual

Néo hé necessidade de a CONTRATADA promover a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as
empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

4.10. Da Limitacao de Solucoes de Mercado

Os requisitos elencados para contratacdo assemelham-se a outras contratagdes de servicos iguais ou semelhantes de outras
unidades do IFCE. A adogdo desses requisitos deve-se apenas ao intuito de garantir uma seguranga para a Administragao Publica
na contratacdo pretendida ou de acordo com a legislacdo vigente, que a Autarquia precisa respeitar. Analisando as contratagdes
de outros Campi do IFCE, constata-se que ndo ocorre limitacdo na quantidade de fornecedores em virtude da adogdo desses
requisitos de contratacao.

4.10.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N.5/2017, as regras acerca do Pagamento pelo Fato
Gerador serdo estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.11. Servicos continuados

Todos os servigos acima listados atendem a necessidades didria da instituicdo permanentemente assegurando o funcionamento
continuo e sem prejuizos aos usuarios, assim, sua interrupcdo pode trazer danos ao funcionamento, assim considerados e
classificados como continuados, atendendo, pois, os requisitos estabelecidos no art. 15 da IN 05/2017

Ter carater continuo, cuja interrup¢do compromete o desenvolvimento das atividades institucionais, conforme também a

Instrucdo Normativa n° 4/2020 do IFCE. O cumprimento de tais obrigacGes é possivel a partir da terceirizacdo deste servico, haja
vista a indisponibilidade do referido posto de trabalho no quadro de servidores efetivos da instituicdo.
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5. Levantamento de Mercado

Procedemos a andlise de contratacdes similares, inclusive de outros érgdos e entidades, mediante consulta a outros documentos
licitatérios, com o escopo de identificar e buscar novas metodologia, tecnologias, inovagoes e solugdes de mercado, que melhor
atendessem as necessidades e interesses da Administracdo Publica.

Na contratagdo em analise, ndo foram identificadas situacOes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realiza¢do de audiéncia ptiblica para coleta de contribuicoes a fim de definir a solu¢do mais adequada
visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns

Considerando as possibilidades de mercado, identificamos 03 (trés) solucdes, ao final indicando a mais viavel econdmica e
administrativamente:

Solucdo 1: Contratacao de servicos por execucdo indireta por tarefa

Considerando que o servigo é de natureza continua, essa condigdo torna inviavel a contratagao de servicos por tarefa, uma vez
que as atividades necessitam ser realizadas de forma corriqueira, continua e desempenhadas com presteza. Portanto, ndao

seria economicamente vidvel para a(s) contratada(s) alternar(em) seus empregados nas dependéncias da unidade de forma a ndo
caracterizar contratacao com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, pois seria necessario a admissdo de intimeras pessoas para
fazer o rodizio, onerando, dessa forma, ainda mais a contratacdo

Selucdo 2: Contratacao de empresa (s) especializada (s) sob demanda

Tal solucdo se refere a prestacdo de servico sem a necessidade de posto cativo na unidade. Trata-se de servicos executados a
partir de solicitacdo da Administracdo de acordo com a demanda. Cabe destacar que tal modalidade prejudica o atendimento
imediato de atividades que necessitam ser realizadas de forma corriqueira, continua e desempenhadas com presteza, cuja
condic¢do ndo poderia esperar o deslocamento de trabalhadores da(s) contratada(s), bem como elaboracdo de or¢amento para
aprovacao. O lapso temporal de atendimento repercutiria no funcionamento das institui¢des, uma vez que as demandas
recorrentes e eventos supervenientes ficariam a espera de deslocamento da(s) empresa(s) para atendimento.

Solucao 3: Contratacao de empresa (s) especializada (s) com fornecimento de mao de obra exclusiva

Nessa solucdo, como o servico foi caracterizado como de natureza continuada, sendo uma necessidade continua e permanente da
Administragado, é mister que a mdo de obra esteja a disposicdo didria e prontamente nas dependéncias do campus

6. Descricao da solu¢cdao como um todo

A escolha da solugdo 3 (ITEM 5), terceirizacdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra, vai ao encontro do disposto na
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e se apresenta como a melhor opc¢do para a Administracdo, tendo em vista a
necessidade da realizagdo de tais atividades diariamente e de forma ininterrupta. A solugdo adotada sera aquela praticada
usualmente no mercado, sem que haja solugdes tecnoldgicas inovadoras, exigida, sempre, conformidade com padrdes de
qualidade e sustentabilidade. Por fim, salienta-se que a contratagdo objeto deste Estudo estd compativel com as boas praticas e
casos exitosos presentes na Administracdo Publica, assim como estd em conformidade com as orienta¢des dos 6rgaos de
controle.

A solugéo que atende os interesses e necessidades da Administragdo é a contratagdo de pessoa(s) juridica(s) especializada (s) para
a prestacdo de servigos de Recepcionista a serem executados nas dependéncias do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard campus Acarad com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos até o maximo de 60 (sessenta) meses.
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Os servicos a contratar a partir deste Estudo sdo enquadrados como servigos comuns, pois os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado. A contratagdo devera ser realizada por
licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico e tipo menor preco por ITEM, para possibilitar competitividade aos participantes e,
dessa forma, maior economicidade na contratagdo

Cabe salientar que tal op¢ao ponderou outras metodologias de contratacdes de outros campi desta institui¢do e de institui¢oes
externas e entende-se que este modelo se adequa ao nosso porte de organizagdo. E, por fim, ressalta-se que o modelo proposto
também se amolda as cobrangas atuais dos érgdos de controle, quanto a uma gestao de servigos por resultados.

6.1. Resumo:

Apbs as analises, em sendo feito pesquisa para a prestacdo dos servigos, decidiu-se pela contratagdo de servico de mdo de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, conforme resume-se abaixo:

ITEM |DESCRICAO QUANTIDADE |CBO CATSER

01 Prestacao de Servigo de 1 4221-05 8 8729
fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva de
RECEPCIONISTA

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quantitativo de 1(um) posto de RECEPCAO (CBO 4221-05) carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou
consumo, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ,conforme jornada de trabalho definida pelo Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 54.335,04

8.1. Inicialmente, é importante ressaltar que para contratagdo de servicos a serem executados com dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, como é o caso concreto, a composi¢do e o detalhamento dos custos do orcamento estimativo devem tomar como base o
modelo de planilha de custos e formacdo de precos que consta do Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017, adaptado as
caracteristicas do servico a ser licitado.

8.2. Assim, o valor estimado desta contratagdo foi feito a partir do modelo de planilha de custos e formacéo de precos, nos termos
da IN SEGES/MP n° 05/2017, com base na CONVEN CAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024, referente ao Sindicato das
empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara e utilizando metodologia prevista no Caderno de Logistica do Pagamento
pelo Fato Gerador. Foi utilizado para calculo dos valores de lucro e custos indiretos os estudos realizados pela Fundagdo Instituto
de Pesquisas (FIA) e correspondem a 6,79% e 3,00% como cenario maximo aceitdvel conforme Orientacdo n® 11 presente no
Portal de Compras do Governo Federal (Orientagdes gerais para planilha de custos e formagdo de pregos).

8.3. Assim, conforme planilha de custos do Campus Acarat, incluida no processo respectivamente, o valor estimado da
contratacdo para cada unidade segue detalhado abaixo:

ITEM |DESCRICAO Unidade de |Quantidade Valor Estimado |Valor Total
MedidaE Mensal do do Posto
Posto
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01 Prestacdo de Servigo de Posto 1 R$ 4.527,92 R$
fornecimento de mao de 54.335,04
obra em regime de
dedicacao exclusiva de
RECEPCIONISTA

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A adjudicacdo sera por item, em atendimento a legislacdo e jurisprudéncia e sem afetar o objetivo final da contratagdo;

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O itens a serem contratados foram incluidos no Planejamento Anual de Contratagdes (PAC) para o ano de 2024 11.2 Esta
contratacdo encontra respaldo também nos Objetivos e Projetos Estratégicos elencados no PDI 2024-2027 do IFCE

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Efetiva contratacdo do servico a fim de atender a demanda justificada no decorrer deste ETP

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Os setores interessados que gerirdo os contratos deverdo se adaptar a prestagdo de servigos, em conformidade com o Termo
de Referéncia e este ETP.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Em observancia ao Manual de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido, serd inserida no Termo de referéncia a
indicacdo que todos os postos contratados deverao ser orientados a correta destinagdo de residuos em atendimento a politica
interna de separagdo de materiais reciclaveis, em atendimento ao decreto 5.940, de 25 de outubro de 2006.

Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

1. Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacoes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;
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4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos;

5. Orientar e capacitar, quando necessario, seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associa¢des e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

8. Destinar de forma ambientalmente adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucéo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no Estudo Técnico Preliminar, verificou-se que a contratagdo de servigos de recepc¢do , com com mdo de obra com

regime de dedicacao exclusiva, é prética vidvel e comum em outras institui¢des do servico piblico. Dessa forma, a contratagdo
viria a contribuir para melhorias nos servicos prestados pelo [IFCE Campus Acarau.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO FERNANDES JUSTINO

Agente de contratacdo

b
t“‘ Assinou eletronicamente em 14/03/2024 as 20:06:15.
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Lista de Anexos

non non

Atencao: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo I - Planilha de Custos e Formac&o de Pregos - recepcionista - [IFCE Acarat - CCT2023.v3 (PREENCHIDA) (3)
(1).pdf (303.63 KB)
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Anexo I - Planilha de Custos e Formacao de Precos -
recepcionista - IFCE Acaran - CCT2023.v3
(PREENCHIDA) (3) (1).pdf
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

CAMPUS ACARAU

PROCESSO 23485.000142/2024-52

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE RECEPCIONISTA PARA O CAMPUS ACARAU

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

Discriminacdo dos Servigos

A Data da elaboragéo da proposta 14/3/2024

B Municipio Acarau/Ce

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CE000508/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢&o da unidade de medida)

Porteiro

Posto/més 1

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

-

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Recepcionista

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (R$ 1.493,60 - CCT 2023, clausula 32) R$ 1,493.60
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Janeiro 2023
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1,493.60
B Adicional Periculosidade R$ 0.00
C Adicional Insalubridade R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0.00
G Outros (especificar) R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1,493.60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 124.42
B Férias e Adicional de Férias 12.10% R$ 180.73
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 305.15
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% R$ 359.75
B Salario Educagao 2.50% R$ 44.97
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT AJUSTADO (FAP X RAT) 3.00% R$ 53.96
D SESC ou SESI 1.50% R$ 26.98
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 17.99
F SEBRAE 0.60% R$ 10.79
G INCRA 0.20% R$ 3.60
H FGTS 8.00% R$ 143.90
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% R$ 661.94
Base de Caculo do Submédulo 2.2 = Total do Médulo 1 + Total Submédulo 2.1




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - R$ 0.00
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacdo (R$ 24,80 - CCT 2023/2024, clausula 14?) - R$ 515.55
C Assisténcia Médica e Familiar - R$ 0.00
D Cesta Basica (R$ 94,50 - CCT 2023/2024, clausula 13?) - R$ 94.50
E Auxilio Creche (R$ 235,59 - CCT 2023/2024, clausula 18?) - R$ 2.32
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 610.05

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 305.15
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 661.94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 610.05
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1,577.14

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% R$ 6.87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$ 0.60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1.46% R$ 21.81
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 28.98
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 10.66
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2.54% R$ 37.94
TOTAL DO MODULO 3 7.15% R$ 106.86

Observagao sobre o APT: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para
as orientagdes da Nota Técnica n°® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugéo

contratual;
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais DIAS VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 R$ 308.93
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 308.93

A empresa deve estimar a quantidade de dias necessarios de substituicdo de um profissional

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% R$ 0.00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 308.93
4.2 Intrajornada R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 308.93

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes - R$ 43.39
TOTAL DO MODULO 5 - [ R$ 43.39 |
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3.00% R$ 105.90
B Lucro 6.79% R$ 246.87

C TRIBUTOS

C.1 PIS 1.65% R$ 74.71
C.2 COFINS 7.60% R$ 344.12
C.3 ISS 5.00% R$ 226.40
TOTAL DO MODULO 6 24.04% R$ 998.00




A) To = % Tributos = 14.25%
B) Po = Custos Indiretos + Lucro + Total dos Mdodulos 1,2,3,4e 5= R$ 3,882.69
C) P1=Po/(1-To)= R$ 4,527.92
D) P1 - Po = Valor dos Tributos = R$ 645.23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1,493.60
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1,577.14
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 106.86
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 308.93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 43.39
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 3,529.92

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 998.00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,527.92
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